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Sydhavnen

A/B Elleparken

Stort engagement, idealisme og faglighed hos
andelsforenings bestyrelsesformand og varmemester,
samt opbakning i den gvrige bestyrelse, tillid fra
andelshavere og samarbejde med kommunen har fort til et
utal af projekter og besparelser gennem de sidste tre ar.
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Baggrund

Denne beskrivelse af A/B Elleparken er en del af en serie casebeskrivelser af succesfulde lokale grgnne
omstillingsprojekter.

Formalet med casebeskrivelserne er at inspirere til etablering af nye og flere lokale grgnne projekter.

Til hver af casebeskrivelserne er der produceret en kort film, som du kan se pa www.grgnsucces.dk

Laesevejledning

Denne casebeskrivelse er inddelt i seks forskellige afsnit, som kan laeses selvstaendig. Hvis man fx kun er
interesseret i projektets forlgb, eller hvilke resultater der blev opnaet, kan man springe direkte til disse afsnit.

Afsnittene er inddelt pa fglgende made:

Projektets forlgb
Beskrivelse af projektets forskellige faser - fra idé til drift.

Drivkraft / Motivation
Hvor kom inspirationen til projektet fra? Hvad fik aktgrerne til at igangsaette netop dette projekt?

Lokale forudseetninger
Omradets lokale styrker, samarbejder og/eller en kultur som fremmede projektet. Samt hvilke styrkepositioner —
socialt og gkonomisk — der findes i omradet.

Aktgrer og ressourcer i omradet
Hvem tog initiativ til projektet, fordelingen af rollerne aktgrerne imellem og hvilke kompetencer de involverede
har.

@konomi
hvordan projektet blev finansieret.

Resultater
Projektets resultat. Blev alle de tiltenkte tiltag realiseret, styrkede projektet det lokale fallesskab, og har det
veeret en platform for andre projekter?

Anbefalinger
Generelle anbefalinger til, hvordan man lokalt kan gennemfgre succesfulde omstillingsprojekter. De er blevet til pa
baggrund af denne case og de andre cases, der indgar i projektet Gragn Succes - lokal omstilling der rykker.


http://www.gr%C3%B8nsucces.dk/

Projektets forlgb

Udskiftning af tag og en informationsindsats om kommunale midler til
byfornyelse satte gang i energibesparende projekter.

Nyt tag

| 2014 blev andelsboligforeningens tag beskadiget
under en storm og skulle udskiftes. For at det kunne
lykkes, skulle bestyrelsen finde en radgiver, fa lavet
udbud, lave en finansieringsplan (omlaegge lan oa.)
samt overbevise beboerne pa en ekstraordinaer
generalforsamling.

Fakta om A/B Elleparken
= A/BElleparken ligger i KBH Syd (Sydhavnen)

= Blev bygget som lejeboliger i 1949
= Konverteret til andelsboligforening i 1963
= 122 andelsboliger fra 60 m? til 150 m?

Hjeelp fra ABF

Bestyrelsen var blevet valgt i 2013, og havde ingen
erfaringer med, hvordan man drev en byggeproces. De
troede til at starte med, at de kunne bruge lokale
handvaerkere, og selv styre proces og kontakt med
myndigheder o. ligende.

Bestyrelsen blev dog hurtigt klar over, at det var en
kompliceret proces med udbud og meget
myndighedsbehandling.

De kontaktede derfor Andelsboligforeningernes
Fzellesrepraesentation (ABF) - som de er medlem af -
og fik radgivning. De fik blandt anbefalet nogle
forskellige byggeradgivere, som de kontaktede.

Udfra disse kontakter valgte bestyrelsen en radgiver,
som i sammenspil med bestyrelsen og varmemesteren
stod for at at lave udbud, gennemga tilbud og styre
byggeprocessen. Efter hardt arbejde fra bestyrelsens
side fik foreningen et nyt tag i 2016

Byfornyelse og energitiltag

Ikke lang tid efter at tagprojektet var overstaet, blev
bestyrelsesformanden opmaerksom pa et opslag om
nogle workshops og informationsmgder om energi-
tiltag og byfornyelse, som Kgbenhavns kommune stod
for.

Pa mgdet fik bestyrelsens to repraesentanter at vide,
at de kunne sgge byfornyelsespuljen, hvor de kunne fa
tilskud til 25 % af udgifterne ved energibesparende
tiltag i bygningen.

Det kraevede, at der blev sendt en ansggning ind med
konkrete tiltag og beregninger pa de afledte energi-
besparelser. Alt i alt et forholdsvist stort arbejde for en
bestyrelse, som ikke havde prgvet en sadan proces fgr.

Skabe opbakning hos beboerne
Men fgrst skulle bestyrelsen have generalforsamlingen
med pa at bruge de resterende penge fra tagprojektet
til byfornyelsesprojektet.

Her fik de en fagperson fra kommunen med ud til at
forteelle og besvare spgrgsmal om byfornyelses- og
energitiltagene.

Der var udover tillid til bestyrelsen ogsa stor tillid til
varmemesteren, sa flertallet af de fremmgdte bebo-
erer stemte ja til projektet pa generalforsamlingen.

Nu kunne det konkrete arbejde ga i gang: M@gder med
kommunen, mgder med radgiver, beskrivelse af, hvad
de vil have lavet, ca. priser, beregninger af energi-
besparelser osv.

En del af de energibesparende tiltag var at fa udskiftet alt
udendgrsbelysningen til LED.



Ansggning til
byfornyelsesmidlerne
Bestyrelsesformand Lone Ast og et stgttende besty-
relsesmedlem satte sig for at skrive ansggningen til
Kgbenhavns Kommune. Det var en stgrre proces, end
de havde forventet.

De fik svar tilbage, at ansggningen var forelgbigt god-
kendt, og at de nu kunne sende den endelige ansgg-
ning ind.

De havde ingen erfaring med den type ansggning, men
med varmemesteren, Henrik Nielsens, input ift. de
tekniske anlaeg i ejendommen, og med hjalp fra radgi-
veren - som de havde brugt under tagprojektet - fik de
lavet en endelig ansggning til kommunen.

De fik ansggningen godkendt i Borgerreprasenta-
tionen og gik derefter i gang med alle de forskellige
energibesparende tiltag.

Isolering af porten og
trappenedgange

Andelsforeningen har tre lejligheder omkring porten
ind til garden, og de havde laenge klaget over kulde-
indslag.

Resultaterne fra et termograferingskamera, som
varmemesteren havde lant til at tage billeder af hele
ejendommen, viste et stort varmetab via kuldebroer.

Det fgrte til at foreningen fik isoleret omkring porten
og ved trappenedgangene. Det var blandt andet nogle
af de tiltag, som andelsforeningen fik tilskud til fra
kommunen.

Varmtvandsbeholderen, som skal udskiftes i 2019. De nye
cirkulationspumper har en tilbagebetalingstid pd 2 dr.

Oversigt over tiltagene

Projekt nyt tag (ar 2016)
= Nyt tag ogisolering
= |solering af kviste
= Udskiftning og isolering af rgr pa loft
= Automatisk taend/sluk af belysningen pa loftet

Projekt byfornyelse (ar 2016-2018)
= Skybrudsikring i keelder

= |solering af port til garden

= |solering ved trappenedgange i garden
= Lavenergibelysning (LED) udendgrs

=  Teend/sluk-lys (LED) i keelderen

= |ndividuelle vand- og varmemalere

= Nye cirkulationspumper

Projekt ny varmbeholder (ar 2019)
= Udskiftning af varmtvandsbeholderen

= CTS-styring af varmeanlaeg

Lavenergibelysning

Projektet omfattede ogsa installation af udendgrs lav-
energibelysning, energibesparende taend/sluk belys-
ning i kaelderen og CTS-styring af varmeanlaegget.

Energispring og ForsynOmeter
Varmemesteren kom i denne periode ogsa med i
projekt Energispring, som bl.a. drives af kommunen,
HOFOR. Derigennem har varmemesteren sammen
med naestformanden vaeret pa et uddannelsesforlgb
hos HOFOR i at energioptimere bygninger.

Varmemesteren har via HOFOR's ordning,
ForsynOmeter, kgbt adgang til HOFOR’s data over
bygningens vand-, varme- og elforbrug.

Derved far han et godt datagrundlag til at saette ind
med energibesparende tiltag pracist der, hvor
effekten er stgrst.

Ny varmtvandsbeholder

Det naeste projekt er allerede pa vej. Foreningen skal
have en ny varmtvandsbeholder.

En ny varmtvandsbeholder effektiviserer foreningens
en fornuftig tilbagebetalingstid



Drivkraft / Motivation

Gron idealisme og faglig interesse i optimering af bygningsdrift har vaere
drivkraften, men det har vaeret en forudsaetning, at tiltagene kunne betale sig

selv hjem over en rimelig periode.

Braendende platform og gren

idealisme

Motivationen fra bestyrelsesformand, Lone Ast,
kommer fra et gnske om at bidrage til at ggre verden
mere baredygtig. Hun er en sand ildsjal, og hun giver
sit bidrag til en baeredygtig omstilling ved at szette
energirenoveringsprojekter i gang i sin andelsbolig-
forening.

Det igangvaerende forlgb med kontinuerligt at energi-
optimere bygningen tog dog sin begyndelse via en
braendende platform. Taget var som nzevnt tidligere
beskadiget og skulle udskiftes.

Faglig interesse

Nar man snakker med varmemester Henrik Nielsen, er
der ikke nogen tvivl om, at han saetter en stor &re i, at
bygningsdriften kgrer optimalt.

Derudover indtanker varmemesteren foreningens
gkonomi i de tiltag, som han overvejer at implemen-
tere noget.

Varmemesteren har et fokus p3, at lave tiltag, som
betaler sig tilbage til foreningen, og som kan realiseres
inden for rammen af foreningens egenkapital.

Projektets gennemfgrelse har ogsa vaeret baret af en
gensidig tillid mellem varmemesteren og bestyrelses-
formanden til hinandens faglighed og ansvarsopgaver.

Kommunal information og tilskud
Gnisten til at ga i gang med de efterfglgende projekter
kom pa baggrund af de positive erfaringer og den
styrkede viden fra tagudskiftningen og fra nogle
kommunale informationsmgder om byfornyelse i
Sydhavnen.

Bestyrelsen havde modtaget en invitation fra kommu-
nen, og bestyrelsesformanden og det stgttende besty-
relsesmedlem tog til mgderne.

Her blev de opmaerksomme pa muligheden for at fa
stgtte pa 25 % af omkostningerne til nogle specifikke
tiltag gennem byfornyelsesmidlerne.

Mgderne gav dem inspirationen til at ga i gang med de
mange energibesparende tiltag.

Der er ingen tvivl om, at selvom de i A/B Elleparken er
drevet af en grgn idealisme og faglig stolthed, sa har
gkonomien veeret et stort fokus. Det skal kunne betale
sig at lave de forskellige tiltag.




Lokale forudsaetninger

Fokuseret og borgerinddragende kommunalt byfornyelsesprogram, sammen
med de rette kompetencer i A/B Elleparken, har gjort tiltagene mulige.

Ift. A/B Elleparkens succes med sine energibesparende
tiltag kan man pege pa to styrkepositioner i omradet.

Det ene er et fokus pa byfornyelse fra kommunens
side, og den anden er sammensaetningen i bestyrelsen,
dens samarbejde med varmemesteren samt opbak-
ningen i andelsforeningen.

Byfornyelse Sydhavn

Sydhavnen er et arbejderkvarter med en lav
gennemsnitsindkomst. Det har i lang tid veeret et
glemt omrade, men der er en opblomstring pa ve;j.

Sydhavnen er et omrade, hvor kommunen har et
specielt fokus pa at Igfte byen. De har derfor igangsat
Byfornyelse Sydhavn. De laver informationsmgder og
har haft afsat dedikerede midler til omradet.

Informationsmader

Kgbenhavns kommune har en energi- og byfornyelses-
medarbejder, Diana Lauridsen, som star for at fa
engageret borgerne i byfornyelse Sydhavn.

Det ggr hun ved bl.a. at invitere bestyrelser for andels-
og ejerforeninger til informationsmgder om byfor-
nyelse.

Pa mgderne fik de fremmgdte information om, hvad
byfornyelse er, hvem der kan sgge tilskud fra
kommunen, og hvad det kraever.

Byfornyelse Sydhavn

= Sydhavnen havde faet en ekstraordinzer pulje
af midler til at give omradet et Igft

= Der blev iveerksat informationsmgder og sat
mgder op med bestyrelsen i andels- og
ejerforeninger

= Der blev informeret om
byfornyelsesprogrammet, som giver tilskud til
energibesparende tiltag i bygningen

= Der blev informeret om
omradefornyelsesprogrammet, som szetter
fokus pa personlige tiltag sdsom
affaldssortering og vand- og varmebesparelser

Porten ind til gérden er blevet udvendigt isoleret, s de
tilstadende lejligheder ikke oplever kuldeindslag. Der er monteret
brede stdlbdnd langs vaeggene og kanterne for at skdne den nye
beklaedning.

Dialog om bedste tiltag

Efter informationsmgderne gik energi- og byfor-
nyelsesmedarbejderen sammen med kollegaer i dialog
med flere forskellige ejendomsbestyrelser.

Energi- og byfornyelsesmedarbejderne har tilbudt
hjeelp til hele omradet. De har skrevet til bestyrelser,
og tilbudt at komme til et af deres mgder og forklare,
hvad kommunen kan hjzlpe med.

Nar medarbejderne fra Kgbenhavns kommune
kommer ud til en bestyrelse, tager de en snak om,
hvad bestyrelsen synes, der konkret er udfordringen i
ejendommen.

Parlgb med A/B Elleparken

A/B Elleparkens formand og stgttende bestyrelses-
medlem deltog i disse mgder. Efterfglgende kom de i
kontakt med energi- og byfornyelsesmedarbejderen.

De gik i dialog om, hvordan kommunen kunne hjzlpe
og understgtte bestyrelsen i at fa beboerne positivt
stemt overfor tiltagene, sdsom individuelle vand- og
varmemalere.



Bestyrelsen i A/B Elleparken

Der var en udskiftning i bestyrelsen i 2013. Indtil da
havde den vaeret drevet meget konservativt. Det gav
sig udslag i en nedslidt bygning, men en gkonomisk
sund forening.

Da den nuvaerende formand og det stgttende besty-
relsesmedlem kom ind i bestyrelsen, blev de straks
kastet ud tagrenoveringsprojektet, som skulle Igses
hurtigt.

Det var samtidigt med, at den tidligere viceveert sggte
nyt arbejde, og bestyrelsen fik ansat en varmemester.

Tagprojektet gav bade bestyrelsen og varmemesteren
erfaring i at drive et stgrre renoveringsprojekt.

Den erfaring gjorde dem ogsa mere selvsikre ift.
opbakning fra andelshaverne og evnen til at sette
gang i nye projekter.

Tagprojektet gjorde ogsa, at bestyrelsesformanden og
resten af bestyrelsen havde faet kontakter i
kommunen og byggebranchen.

Bestyrelsens samarbejde - med nu veldefinerede
indbyrdes roller - samt prioritering af ressourcer til
projektet, har vaeret katalysatoren til nogle vel-
gennemfgrte projekter, og de har flere i pipelinen.

De rette kompetencer i bestyrelsen

= Der er brug for en person, som kan snakke med
folk, abne dgre og netvaerke

= Der er brug for en aktgr i bestyrelsen eller
andelsforening med teknisk kunnen (kan evt.
vaere varmemesteren)

= Der er brug for en, som er struktureret, og som
kan sikre, at de rigtige ting bliver sggt pa de
rette tidspunkter

= Der er brug for en, som er god til at skrive
ansggninger, dvs. en som kan forsta og
udtrykke sig i kommunale termer

= Der er brug for en, som kan holde mgder i
arbejdstiden (fleksibelt arbejde eller pensionist)

= Der er brug for opbakning og tillid fra
andelshaverne

A/B Elleparkens varmemester

Det har veret en stor fordel for A/B Elleparken at have
en dedikeret og professionel varmemester som Henrik
Nielsen i A/B Elleparken.

Mange andelsboligforeninger vil gerne lave energi-
besparende tiltag, men det er ikke alle, der har en
viceveert eller varmemester ansat, som besidder den
samme tekniske kunnen, som A/B Elleparkens
varmemester gor.




Aktgorer og ressourcer i omradet

A/B Elleparkens bestyrelsesformand og varmemester har vaeret de drivende
kraefter, men den gvrige bestyrelse, andelshaverne samt radgiveren og en aktiv
kommunal medarbejder har haft vigtige roller.

Bestyrelsesformanden, Lone Ast har vaeret en drivkraft i forhold til
at fa de forskellige energibesparende tiltag igennem i
andelsforeningen.

Bestyrelsesformanden

Bestyrelsesformanden, Lone Ast, er sammen med
Varmemesteren, Henrik Nielsen, drivkraften i A/B
Elleparkens udvikling.

Lone Ast er meget passioneret omkring klimaet, og er
noget af en ildsjael. Hun er en kvinde fyldt med energi
som involvere sig i forskellige grupper pa lokalt og
kommunalt niveau.

Lone Ast arbejder som padagogisk konsulent i Alberts-
lund kommune. Hun havde ikke tekniske viden, da hun
blev bestyrelses-formand.

De andre bestyrelsesmedlemmer
Udover bestyrelsesformanden er der fire andre i besty-
relsen. Flere af dem har vaeret aktive i bade tagudskift-
ningnen og den efterfglgende proces med energibe-
sparende tiltag.

Nastformanden, Z. Thomas Zimlicki, har b.la. deltaget
i driftskurser sammen med varmemesteren. Eftersom
naestformanden er pensionist, har han ogsa deltaget i
projektmgder, som ligger inden for normal arbejdstid.

Mange mgder i en renoverings- og byggesagsproces
ligger inden for normal arbejdstid. Det har derfor

veeret et stort plus for bestyrelsen at kunne have
medlemmer repraesenteret til fx byggemgder.

Medlem, Susanne Keldborg, har veeret en teet
sparingspartner til bestyrelsesformanden. Hun var b.la.
med til Kebenhavn kommunes informationsmgder om
byfornyelse og med til at skrive ansggningerne om
energitilskud.

Varmemesteren

Varmemesteren, Henrik Nielsen, er uddannet VVS’er
og har vaeret selvstaendig i 19 ar. Han er ansat til 32
timer/uge, og tager gerne mgder uden for normal
arbejdstid.

Henrik Nielsen er meget passioneret omkring opti-
mering af bygningen, energibesparelser og klimaet
generelt.

Man fornemmer en reel faglig interesse i, hvordan de
forskellige systemer fungerer. Henrik Nielsen har fx
taget efteruddannelse i form af kurser hos Hofor.

Han er udadvendt, og han ggr en dyd ud af at inter-
agere med beboerne. Det er med til at skabe en
personlig tillid blandt beboerne, der efterfglgende ggr
det nemmere at fa tiltagene stemt igennem til
generalforsamlingerne.

Varmemester, Henrik Nielsen har med sit engagement og faglig
viden sgrget for, at driften af andelsforeningens bygninger
fungerer optimalt.
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Byfornyelsesmedarbejder

Diana Lauridsen er energi- og byfornyelses-
medarbejder i Kgbenhavns kommune. Hun har vaeret
A/B Elleparkens kontakt ift. byfornyelsesprojektet.

Ifglge bestyrelsesformanden og varmemesteren har

Diana Lauridsen varet en stor stgtte i hele processen.

Hun har givet information om krav og proces ift.
ansggningerne til kommunen.

Diana Lauridsen har som en del af sit arbejde en
opspgende og stpttende rolle for de ejendoms-
foreninger og private udlejere, som gnsker at lave
energibesparende tiltag.

Kommunens best practice

= Tag direkte kontakt med borgerne og
informer dem om mulige tiltag og stgtte

= |nvolvere kommunen sa meget som muligt
lokalt

= lav et lokalt kontor, hvor borgerne kan
komme ind og snakke med relevante
personer

= Den personlige kontakt skaber tillid, og far
flere ejendomsbestyrer interesseret i
energibesparende tiltag

Radgiveren

Daniel Grgnn var A/B Elleparkens kontaktperson hos
det radgivende ingenigrfirma, Bang & Beenfeldt A/S,
som var A/B Elleparkens radgiver.

Bade bestyrelsesformanden og varmemesteren giver
udtryk for, at Daniel Grgnn har vaeret meget vigtig i
forlgbet.

Han var meget lydhgr over deres input og bekym-
ringer, og han stod for den samlede byggeproces. Det
var ogsa Daniel Grgnn de kontaktede, da de skulle lave
den helt store ansggning til byfornyelsesmidlerne.

Andelshaverne

A/B Elleparkens andelshavere er ogsa centrale i
sadanne processer. Andelshaverne har bakket op om
bestyrelsen bade under tagprojektet og den efter-
felgende byfornyelsesproces.

Beboersammensaetningen i A/B Elleparken er
afspejlende for den generelle befolknings-
sammensatning i Sydhavnen.

Bade formanden og varmemesteren bemarker dog, at
tilflytterne til foreningen de sidste par ar generelt har
vaeret unge familier med flere sociale og gkonomiske
ressourcer.




@konomi

En sund foreningsokonomi, tilskud via byfornyelsespuljer og fokus pa tiltag
med en rimelig tilbagebetalingstid har vaeret grundstenen i A/B Elleparkens

energibesparende tiltag.

Tagprojektet

Tagprojektet blev finansieret via en omlaegning af
foreningens lan samt et nyt lan pa 18 mio. kr., som
kraevede en mindre stigning i boligafgiften.

Tagprojektet blev dog lidt over 3 mio. kr. billigere end
oprindeligt budgetteret. Derved havde foreningen
efterfglgende flere likvide midler end forventet, da de
havde taget lanet efter det budgetterede belgb.

Byfornyelsesprojektet

Hele projektet havde et budget pa lidt over 1.400.000
kr., og foreningen fik et tilskud pa 25 % fra Kgbenhavns
kommunens byfornyelsesprogram.

Det har ikke veeret ngdvendigt at haeve boligafgiften,
da tiltagene er finansieret via de overskydende likvide
midler fra tagprojektet.

Gode rad til andre bestyrelser
= Alloker tid og ressourcer internt i bestyrelsen

= Fatilknyttet en god radgiver (snak evt. med
ABF)

= Ansat en kompetent varmemester

= Undersgg, hvad man kan fa energitilskud til
= Start med de tiltag, der udlgser energitilskud
= Hold styr pa deadlines til ansggningerne

= Prioriter tiltag som betaler sig selv hjem

Ny varmtvandsbeholder

Den nye varmtvandsbeholder vil koste lidt over
300.000 kr., og bliver finansieret gennem de midler de
fik i tilskud pa byfornyelsesprojektet.




Resultater

Nyt tag og de efterfalgende tiltag har medfort store energibesparelser i A/B
Elleparken. Leeringen fra hvert tiltag er en platform for nye energibesparende

projekter i foreningen.

Foreningen fik ogsd isoleret varmergrene i kaelderen. Det er et
tiltag med en tilbagebetalingstid pd f@ mdneder.

Besparelse pa varmeregningen

Den tungeste post for foreningen var udskiftningen af
taget. Ifglge formanden kommer en del af udgifterne
dog tilbage til andelshaverne gennem en besparelse pa
varmeregningen.

Eksempelvis bor bestyrelsesformand, Lone Ast, i en
lejlighed pa ca. 60 m2. Hun betaler ca. 700 kr. aconto
om maneden for varme. Det fgrste ar efter tagprojek-
tet var feerdigt, fik hun ca. 1.400 kr. tilbage. Aret for fik
hun 4 kr. tilbage.

Nye tiltag

Det var i forbindelse med tagrenoveringen, at de i A/B
Elleparken fandt ud af, at alle de uisolerede varmergr
var en stor kilde til varmetab. Det fgrte til, at de
begyndte at isolere alle de uisolerede varmergr.

Ifglge varmemester, Henrik Nielsen, kan man hente
den hurtigste besparelse ved at isolere varmergrene.
Investeringen i isolering af varmergrene kan vaere
betalt tilbage pa helt ned til to maneder.

Nye cirkulationspumper

De nye cirkulationspumper er meget mere energi-
effektive end de gamle, som drev varmesystemet.
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Der er en arlig besparelse pa lidt over 14.000 kr. pa
elregningen som betyder, at investeringen er tilbage-
betalt pa lidt under to ar.

Energieffektiv belysning
Udskiftningen af belysningen pa faellesomraderne til
nye energibesparende LED lamper, samt automatisk
taend/sluk-funktion i keelderen har bevirket, at A/B
Elleparken har sparet omkring 60 % pa elregningen.

Individuelle vand- og

varmemalere

Alle boliger fik i midten af 2018 installeret individuelle
vand- og varmemalere, og afregningen begyndte i
slutningen af 2018.

Varmemesteren forventer, at de individuelle malere vil
fore til at beboerne bliver mere energibevidste, og
derved vil foreningen som helhed opna yderligere
energibesparelser.

Malerafregningen var ikke pabegyndt ved dette
studies afslutning, sa der foreligger ikke nogen
resultater.

Alle boliger fik i midten af 2018 installeret individuelle vand- og
varmemdlere. Forventningen er, at det vil fgre til besparelser, nar
beboerne begynder at fd individuelle regninger.






Anbefalinger

Laes seks anbefalinger til, hvordan man lokalt kan gennemfare succesfulde
omstillingsprojekter. De er blevet til pa baggrund af denne case og de syv andre
cases, der indgar i projektet Gron Succes — lokal omstilling der rykker.

.

<

Fzelles vision: Opstil i feellesskab en vision for
projektet, som flest mulige i lokalomradet finder
spaendende. Visionen kan vare et modsvar til en
udefrakommende udfordring eller gnsket om at
styrke sammenholdet i lokalsamfundet, iveerksaette
en lokal baeredygtig udvikling eller tiltreekke nye og
ressourcesteerke beboere m.m.

Organisering af projektet: Kortlaeg hvordan
projektet organiseres bedst. Er der allerede et
lokalrad, et skolerad, en brugsforening eller andet
formaliseret samarbejdsform, som projektet kan
placeres hos, eller skal der oprettes en ny
projektorganisation?

Kortleeg de lokale ressourcer: Hvem vil vaere
oplagte at inddrage i projektorganisationen? Hvem
har tid, relevant erfaring, opbakning lokalt osv. Husk
ogsa de sma, men vigtige bidrag, som at bage en
kage og lave kaffe og ga rundt med indkaldelser.
Fordel rollerne i projektet sa bredt som muligt i
forhold til viden, engagement, tidsmaessige
muligheder osv.

RGN SUC

2 LOKAL OMSTILLING DER RYKKER

Byg oven pa en succes: Det kan veere et projekt,
som man i lokalsamfundet har arbejdet sammen om
tidligere fx etablering af faelleshus, idraetsfaciliteter,
renoveringsprojekter m.m., som har givet viden,
socialt netveerk, identitet eller styrke og dermed

kan danne grobund for nye projekter.

Aben og involverende proces: Sgrg for en aben og
bredt involverende og informerende proces, hvor
der skabes en sa bred lokal opbakning til det grgnne
omstillingsprojekt som muligt. Markedsfgr
betydningen af projektet - herunder behovet for at
have noget at samles om lokalt.

Aftal samarbejdsform med kommunen: Sgrg for, at
kommunen inddrages tidligt i projektet bl.a. ved at
skitsere projektets vision i forhold til politikere og
embedsmaend. Sgrg for at afstemme med
kommunen, hvordan projektet skal kgres. Det er
ikke godt, hvis de lokale aktgrer forventer for meget
af kommunen, og heller ikke godt, hvis kommunen
laegger sin arbejdsform ned over hovedet pa de
lokale aktgrer.

CES




Yderligere information

Hvis du vil vide mere om grgnne omstillingsprojekter, kan du kontakte Det @kologiske R&d pa tIf. 33 1509 77 eller
laese mere pa vores hjemmeside www.ecocouncil.dk.

Hvis du gerne vil have mere information og radgivning i forhold til at lave energibesparende tiltag i
andelsboligforeninger kan man kontakte Andelsboligforeningernes Faellesrepraesentation (ABF) og/eller det
administrationsselskab, der er tilknyttet din andelsboligforening.

Hvis du gerne vil have mere information og radgivning om kommunalt tilskud via byfornyelsesprogrammer og andet,
kan man kontakte den lokale kommune for at hgre, hvilke muligheder der er.

ISBN: 978-87-93630-03-1
Det Pkologiske Rad, juni 2019
Dette casestudie er gennemfgrt af Det @kologiske Rad som led i projektet Grgn Succes — lokal omstilling der rykker.

Projektet er gennemfegrt i perioden medio 2018 til medio 2019 i et samarbejde med Samsg Energiakademi og
Videncenter for Energibesparelser i bygninger / Teknologisk Institut Taastrup.

Projektet er finansieret af Energifonden.
Hvis du vil vide mere, kan du g ind pa Det @kologiske Rads hjemmeside for projektet pa:

www.grgnsucces.dk

Det @kologiske Rad er en uafhangig miljgorganisation, der arbejder for at fremme en grgn og baeredygtig omstilling
af samfundet. Vi arbejder med et bredt felt af emner indenfor miljg- og klimaomradet, hvor vi bidrager med viden
og realistiske Igsninger.

Citering, kopiering og @vrig anvendelse af notatet kan frit foretages med angivelse af kilde.

www.ecocouncil.dk
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